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PEMERINTAH  KABUPATEN PEMALANG 



RSUD dr . M. Ashari Kabupaten Pemalang dalam rangka meningkatkan 

kualitas Pelayanan publik agar mampu melayani masyarakat secara lebih 

baik, maka di bentuk Tim PPID Pembantu dilingkungan RSUD dr. M. Ashari 

Kabupaten Pemalang. Dalam rangka mengakselerasi pencapaian peningkatan 

kualitas Pelayanan Publik, maka RSUD dr.  M. Ashari Kabupaten Pemalang 

telah membentuk tim kerja Kelembagaan PPID . 

 
• Tujuan dari pembentukan Tim PPID adalah : 

1. Agar   seluruh  masyarakat   Kabupaten   Pemalang  dapat  memperoleh   
Informasi Pelayanan Publik. 

2. Sebagai Pengawasan Publik terhadap penyelenggaraan Badan Publik 
dalam hal ini RSUD dr. M. Ashari. 

3. Meningkatkan Kualitas terhadap Pelayanan Publik 

 

HASIL MONITORING DANA EVALUASI 

1. Area 1(Website) 
 

• Sudah Menyediakan menu PPID/Website . 

• Sudah Menyediakan menu kategori - kategori inforrnasi publik. 

• Sudah Mengumumkan profil PPID 

• Sudah membuat Aplikasi Pelayanan Publik. 

• Sudah membuat Aplikasi Sub PPID 
 

2. Area 2 (Profil Badan Publik) 
 

• Sudah mengumumkan informasi terkait alamat lengkap RSUD dr. M. 
Ashari . 

• Sudah mengumumkan informasi terkait dengan tugas dan fungsi 
RSUD. 

• Sudah mengumumkan informasi terkait dengan Struktur Organisasi di 
RSUD. 

• Sudah mengumumkan hasil Laporan LHKPN terakhir Pimpinan RSUD 
. 

 
3. Area 3 (Program, Kinerja dan Keuangan) 

 
• Sudah mengumumkan nama dan jumlah program/kegiatan di RSUD. 

• Sudah mengumurnkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2019. 

• Sudah mengumumkan Laporan Kinerja lainnya. 
 

4. Area 4 (Pelayanan Informasi) 
 

• Sudah mengumumkan Jumlah Permohonan Informasi Publik yang 
diterima. 

• Sudah mengumumkan Jumlah Permohonan Informasi Publik yang 
dikabulkan sebagian atau seluruhnya. 

• Sudah mengumumkan tata cara memperoleh Informasi Publik. 

• Sudah Menyediakan Form Permohonan dan Keberatan. 
 

5. Area (Pengadaan Barang/Jasa) 
 

• Sudah mengumumkan inforrnasi pengadaan barang/ jasa tahun 2020. 

• Sudah mengumumkan daftar peserta pengadaan barang/jasa . 

• Sudah mengumumkan Informasi pemenang beserta nilai kontak . 



6. Area (Kelembagaan PPID) 
 

• Sudah melakukan  legalitas penetapan  PPID Pembantu  yang  memuat  
struktur dan pesonil. 

• Sudah melakukan penilaian I evaluasi aktivitas PPID dan 
menjalankan kebijakan - kebijakan teknis PPID. 

• Sudah   menyediakan   Saran   dan   Prasarana   untuk   layanan   
informasi   dan pennyimpanan  dokumen digital. 

 
7. Area (Daftar Informasi DIP dan DIK) 

 
• Sudah menetapkan  SOP penyusunan  DIP Tahun 2019 serta 

menyajikan  data­ data statistik sektoral sesuai tupoksi S.KPD. 

•  Sudah melakukan uji konsekuensi informasi yang dikecualikan       

 dan menyediakan naskah pertimbangan hasil uji konsekuensi . 
 

Demikian laporan Monitoring Evaluasi Kinerja Personil Pengelola PPID 
pembantu dilingkungan RSUD dr. M. Ashari Pemalang, kami harap kegiatan tersebut  
mepunyai dampak yang lebih baik bagi Pelayanan Publik di RSUD dr M Ashari 
khususnya dan Pemerintah Kabupaten Pemalang pada umumnya. 

 

 
 
 

 
 
 
 

Direktur RSUD dr. M. Ashari 
Kabupaten Pemalang 

 
 
 

dr. SUNARDO BUDI S, Sp.THT-KL., M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP. 19720727 200312 1 005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jalan Gatot Subroto No. 41, Telp. {0284) 321614, Fax. {0284) 323664 
PEMALANG 52319 

 


